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O Novo Imperativo Corporativo:
A NR-1 e os Riscos Psicossociais.

A partir de 2025, a nova Norma Regulamentadora NR-1 (Portaria MTE n° 1.419/2024)
torna obrigatério o gerenciamento de riscos psicossociais no ambiente de trabalho. Isso
ndo € mais uma opgao, € uma exigéncia legal.

N

Obrigatoriedade Legal

Consequéncias da Nao Impacto Direto no Negadcio

Conformidade A salde mental dos colaboradores

tornou-se um pilar da governanca
corporativa e da sustentabilidade
operacional.

Empresas devem incluir estresse,
burnout e outros fatores de saude
mental no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO).

Risco de multas substanciais,
acoes trabalhistas e danos a
reputacgao corporativa.
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O Custo da Inacao: Uma Epidemia
Silenciosa com Impacto Real.

US$ 1Trilhdo 209.124 12 Bilhoes

3 . .
Custo anual da perda de Afastamentos do trabalho por Dias de trabalho perdidos
L produtividade global devido a transtornos mentais no Brasil anualmente no mundo devido a
‘\ depressao e ansiedade. em 2022, um aumento de 30%. transtornos mentais.
1 | (Fonte: OMS, 2022) (Fonte: INSS, 2023) (Fonte: OMS, 2022)
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Burnout e estresse nao sao mais apenas questoes de RH. Sao riscos
financeiros e operacionais criticos que exigem uma solugao estratégica.
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Do Carbono ao Cuidado: Uma Nova
Abordagem para a Saude Corporativa.

E se a solugao para o risco psicossocial estivesse conectada a regeneragao do planeta? A Green
Farm CO2FREE integra a conservagao ambiental com a promogao da saude humana, transformando o
investimento em sustentabilidade em um ativo para o bem-estar e a resiliéncia da sua equipe.

Cuidado com o Planeta Cuidado com as Pessoas
(CO2 Free & Biodiversidade) (Saude Mental & Fisica)

Resiliéncia Corporativa

e Valor Sustentavel
Cuidado com o Planeta Cuidado com as Pessoas
(CO2 Free & Biodiversidade) (Saude Mental & Fisica)
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Nossa Solucao: Uma
Plataforma de Saude
Unica (One Health).

Localizada em ltaquirai-MS, a Green Farm CO2FREE é
um Banco de Biodiversidade que resgata animais
silvestres e os transforma em "Terapeutas da Floresta".
Com base no conceito de Saude Unica, conectamos a
saude humana, animal e ambiental para criar
intervengoes terapéuticas profundas.

Banco de Biodiversidade: Mais de 200 animais
resgatados que geram Créditos de Biodiversidade.

Saude Unica (One Health): Uma abordagem que
reconhece a interdependencia entre ecossistemas
saudaveis e pessoas saudaveis.

Terapeutas da Floresta: Historias de superagao de

@ animais como harpias, araras e ongas sao usadas
como ferramentas de imersao terapéutica e
resiliéncia.
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O Motor da Transformacao:
Uma Metodologia Cientifica e Data-Driven.

Nossa abordagem nao se baseia em achismos. Utilizamos uma metodologia sociopsicométrica robusta,
validada cientificamente, para diagnosticar riscos e medir o impacto real das nossas intervencoes.

0-850

Diagnostico Preciso
(Health Score)

Um score de 0 a 850, desenvolvido
pela PreventX Al, que quantifica a
exposi¢ao a riscos de DCNTs
analisando 39 indicadores em 7
dominios da saude.

Monitoramento
Continuo (Wearables)

Coleta de dados biométricos (sono,
atividade fisica, frequéncia
cardiaca) em tempo real para
acompanhar a evolugao.

Personalizacao
Inteligente (IA)

Algoritmos de machine learning
processam os dados para gerar
recomendagoes personalizadas e
preditivas.
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Decodificando a Resiliéncia:
Os 7 Dominios do Health Score.

o o Fatores Sociais

w Suporte social, emprego,
educagao.

Natureza 02,
L o L

Acesso e frequéncia a
espagos verdes.

@ Fatores EconoOmicos

Renda, poupanga,
dividas.

Cultura
Acesso e frequéncia a

atividades culturais.

@, Habitos
B2 Dieta, sono, atividade
fisica, tabagismo.

Ambiente @E
Qualidade do ar, moradia,

ambiente de trabalho. = (ej} Tratamento

Acesso a cuidados,
rastreamento preventivo.

O Health Score integra 39 indicadores padronizados para uma visdo 360° da saude e do bem-estar do colaborador.
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Do Diagnostico a Acao:
O Receituario Verde Personalizado.

Com base no Health Score individual, nossa plataforma de |A gera um “Receituario Verde”: um plano de
intervencao terapéutica personalizado, com atividades na natureza desenhadas para atuar diretamente
nos principais fatores de risco identificados.

Coleta de Dados

Health Score
(7 Dominios) +
Biometria
(Wearables)

—>| Analise por IA

Algoritmo identifica
vulnerabilidades
(ex: Estresse Alto,

Sedentarismo)

[T}

Prescricao Verde

Geragao de um
cronograma de atividades
personalizadas (ex:
Caminhadas, Interagao
com fauna, Plantio)

—> | Monitoramento

()

e Ajuste

Acompanhamento da
adesao e resultados para
otimizagao continua.
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A Experiéncia em Pratica: Atividades Terapé€uticas e de Reconexao.

Cognicao Imersiva

Interagao silenciosa com a
fauna, conectando-se com as
histérias de superagao dos

"Terapeutas da Floresta".

Legado e Propasito

Plantio de arvores nativas, um
gesto simbdlico de regeneracgéo
que fortalece a coesao da

equipe.

Prescricao Terapéutica

Caminhadas contemplativas e
expedicoes fluviais para
reducao do cortisol e regulacéo

da presséao arterial.

Expressao e Criatividade

Oficinas artisticas ao ar livre para
estimular a atencao plenae a
expressao emocional.
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O Impacto Mensuravel: Resultados Comprovados

do Nosso Estudo Piloto.

Resultados apds 12 semanas de intervengao com 60 colaboradores.

ff_

' )
Aumento no Health Score Médio
+143 Pontos f >
|:C|E o472 para 555) 5472 685
. Y
e i

Aumento do Bem-Estar Psicolégico

(WHO-5)
11

+42%

W

e

4
Reducao do Estresse Percebido (PSS-10)

35% M

>

-

e

Fonte: Estudo Piloto Green Farm CO2ZFREE (n=60), 2025,

e

~

Reducao do Cortisol Salivar
(Hormonio do Estresse)

34% G5 0

(p<0,001)
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O Retorno Tangivel: Do Bem-Estar ao Valor

para o Negocio.

Qo

Retorno Sobre o Investimento Blindagem Legal (NR-1)

ROI| estimado de 187% Fornecimento de documentagao
comprobatoria das medidas

Reducéo de até 30% nos custos com preventivas para o GRO.

absenteismo e planos de saude. Reduc3o do risco de litigios e

Estudos apontam retorno de até US$ multas trabalhistas.

40 por dolar investido em bem-estar
via natureza.

V%

Atracao e Retengao de Talentos

Alinhamento com a crescente
demanda por bem-estar mental e

propdsito.

Fortalecimento da marca
empregadora.
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Mais que Bem-Estar: Um Parceiro Estratégico para suas Metas ESG.

A parceria com a Green Farm vai alem da saude ocupacional, gerando valor tangivel para suas

metas Ambientais, Sociais e de Governanga.

Ambiental (E)

Contribuicao direta para a conservagao
da biodiversidade, geragao de créditos
de biodiversidade para relatorios de
sustentabilidade e vivéncia pratica dos
34 Servigos Ecossistémicos.

Social (S)

Investimento comprovado na saude
mental e fisica dos colaboradores
(NR-1), fortalecimento da cultura

organizacional e promogao da
educagao ambiental.

Governanca (G)

Implementagao de um sistema
robusto e auditavel para
gerenciamento de riscos psicossociais,
demonstrando lideranca e
responsabilidade corporativa.
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Sua Jornada do Risco a Resiliéncia Comeca Aqui.

| 5 i

Diagnosticar

—
Aplicacao do Health Score
para mapear os riscos
psicossociais e as
oportunidades de bem-estar
na sua organizagao.
_&T Intervir Medir e Comprovar
R‘ —— Implementagdo de programas Acompanhamento continuo do
customizados com o ‘Receituario impacto através de dashboards,
"~ 1) Verde, combinando imersdes na gerando relatérios de ROl e
Green Farm com estratégias conformidade para o GRO e

continuas. stakeholders.
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Jm Legado que Cresce. Literalmente.

wSla empresa

el es turo mais
. ustentavel —uma foresta que cre e.,pr loa

biodiversidade € %mdo como um S|mbo 4o-v 0 do seu compromisso.
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R Y Wy I
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Do Carbono ao Cuidado. Do Risco a Resiliéncia.
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Green Farm

@& www.greenfarmco2free.com.br

><] comercial@greenfarm.com.br

Q. (67) 3300-7700
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